MOGLICHE KUNFTIGE
ORGASTRUKTUR cEMEINWOHL-

GESELLSCHAFTEV.

VORSCHLAG ZUR WEITERENTWICKLUNG
STEFFEN KUSTERMANN. KARL-HEINZ BLENK. NELE HAASEN
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ORGANE

i @
MITGLIEDER:

- Automatisch bei GwG
- Nach Wahl pro Projekt

Gemeinwohl-
Gesellschaft eV

Experten
-pool




Verantwortungsaufteilung zwischen Organen

Beirat:

Gemeinwohl-Gesellschaft:
Projekt

Fiir die Projekte: Fir das eigene Projekt:

Expertenpool:




Mitgliederversammlung:
Rollen Vorstand GWG - Alle Mitglieder der GwG stimmberechtigt
3 Vorstande
(davon 1 Vorstand fur : :
Kooperationskreis Kooperationskreis:
zustandig)
Experten
pool
Kooperationskreis
Expertenpool: .
Experten/Fachleute Méogliches Gerrlelr;‘w;)hl- Beirat:
zu Themen, die Al BESCUSCRSIEEE Allgéu - xx Mitglieder von extern: Uni,
Projekte brauchen Fairnetzt Unternehmen, Kommunen

- 2 xJahr Teilnahme am

- Kooperationskreis
Jedes Projekt: | o

- Eigenen internen Steuerungskreis '

- 1 wechselnde Vertreterin im D o
Kooperationskreis /

- Rollen je nach Bedarf des Projekts

Piepmatz Beirat




Entscheidungsbefugnis Vorstand GwG

Kooperationskreis: - Grundsatzeqtscheldung.en .
zusammen mit Kooperationskreis
Vorstand - Vetorecht bei Aufnahme von
MV Projekten

- Vetorecht bei Controlling der

- Finanzen

Mitgliederversammlung

Kooperationskreis - Entlastung Vorstand
Eair- el - Satzung, Mitgliedsbeitrage
Fashion Gesellschaft e.V. Allgsu
Fairnetzt

Beirat

Jedes Projekt: -

- Entscheidungen im eigenen Projekt
- Mitsprache/-entscheidungen tiber Beirat:
Kooperationskreis Piepmatz - Mitspr?cherecht, nicht
- Gemeinsame Entscheidungen bei entscheidungsbefugt
Finanzen/Controlling mit Vorstand




ROLLE VORSTAND




Du kannst groR denken und hast Lust was zu bewegen?
Du hast Freude an strategischem Denken und gesellschaftlich relevanten Themen?
Du hast Spal dabei, tolle Projekte zu koordinieren?

Du bist bereit, Zeit flr ein besseres Morgen zu investieren?

Mit dem Herz am rechten Fleck,

initileren und betreuen wir Projekte, die sich fir ein lebenswertes Morgen einsetzen, um ihnen den
Ricken frei zu halten und gesellschaftlichen Wandel voranzutreiben.

Wir setzen dabei auf Solidaritat statt Konkurrenz, Vertrauen statt Misstrauen, Toleranz statt
Ausgrenzung, Kreislauf- statt Wegwerfgesellschaft, Nutzen- statt Gewinnmaximierung und
Kooperation statt Wettbewerb. Auf diesen Werten griinden wir eine nachhaltige Gesellschaft und
sichern damit allen Menschen eine lebenswerte Zukunft.




o “Gartner*in “ oder ,Landschaftspfleger*in“ eines Feldes, in dem Projekte gedeihen konnen
o GwG fur Zukunft aufstellen: saen, pflegen, ernten mit Weitblick

o Nach innen: Strategische Entwicklung - Kooperation zwischen Projekten —
Unterstitzungsleistungen fur Projekte

o Nach auRen: AuRendarstellung, Attraktivitat der GwG steigern
o Hilfreich: Nicht gleichzeitig im lead bei einem der Projekte

o Aufgaben auf 3 Vorstande gleichmalig verteilen




o Gemeinsame Werte der GwG und der Projekte lebendig halten (,,Zukunft fir alle®)
o Strategische Ausrichtung der GwG

o Weiterentwicklung eines Organisationsmodells (Kreismodell) fiir GwG e.V. — wie wirken
Vorstand und Projekte kooperativ zusammen?

o Ausarbeitung einer dazu passenden neuen Satzung

o Ausarbeitung des Zusammenwirkens bei der wirtschaftlichen Verantwortung der Projekte (z.
B. ,,Finanzkreis” mit Finanzverantwortlichen der Projekte: Controlling, Budgets,
Budgetverwaltung, Vernetzung mit Buchhaltung und projektspezifische Analyse....)

o Weiterentwicklung der Services fur die Projekte







