MITGLIEDERVERSAMMLUNG 20.07.2025

Gemeinwohl-Gesellschaft elV.




ANTRAG ZU ANDERUNG DER REIHENFOLGE DER TAGESORDNUNG

TAGESORDNUNG:

TOP 1: Bericht der Vorstandschaft 2024

TOP 2: Finanzbericht 2024

TOP 3: Entlastung der Vorstandschaft

TOP 4:Vorstellung einer neuen Organisationsstruktur
TOP 5: Anderungen der Beitragsordnung

TOP 6: Satzungsanderungen
TOP 7: Wahlen

TOP 8: Sonstiges

ANTRAG:

NEUE TAGESORDNUNG:

TOP 1: Antrag zur Anderung der Reihenfolge der
Tagesordnung

TOP 2: Bericht der Vorstandschaft 2024

TOP 3: Finanzbericht 2024

TOP 4: Entlastung der Vorstandschaft

TOP 3: Wahlen

TOP 6: Satzungsanderungen

TOP 7: Anderungen der Beitragsordnung

TOP 8: Vorstellung einer neuen Organisationsstruktur
TOP 9: Sonstiges

Dieser geanderten Reihenfolge der Tagesordnungspunkte wird zugestimmt (ja/nein/Enthaltung).
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BERICHT DER VORSTANDSCHAFT 2024




WAS WAR DENN 2024 LOS IM VEREIN?
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UND ODER GWG+

MV MAI 24 WAHL

MV JAN 24 ANKUNDIGUNG



EVENTS/
OFFENTLICH-
KEITSARBEIT




EVENTS/
OFFENTLICH-
KEITSARBEIT




EVENTS/
OFFENTLICH-
KEITSARBEIT




EVENTS/
OFFENTLICH-
KEITSARBEIT




klare Prozesse

klare

Kommunikation

Datenbank

des Wissens

S

Empowerment

100

Digital

@)

Gefordert
durch

Deutsche Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt




Die Menschen im Team begegnen mir mit Respekt,
Achtung und Fairness.

Arithmetisches Mittel 4.82 Standard Abweichung 0.39
35

0
2%

20

UMFRAGE DER
EHRENAMTLICHEN

39 Ehrenamtliche haben rd. 50 Fragen beantwortet
und personliche Einschatzungen gegeben.

(25 aus dem Team Piepmatz, 9 aus dem Team Allgau
Fairnetzt und 5 Weitere) DANKE !
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KASSEN
UMSTELLUNG

LAUT TATIGKEITSBERICHT UMFASSTE DIE
UMSTELLLUNG ALLEIN 14 GEMEINSAME
TREFFEN UDN VIELE VIELE ZUSATZLICHE
PRIVATE STUNDEN




NEUE SHARINGVON
KINDERKLEIDUNG

PROJEKTE g FURALE
o

jeden 2. Freitag im Monat
Freitag | 8. November | 11 - 13 Uhr .
Zentrum Piepmatz Kempten e

W Eine Initiative von:
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NEUE
PROJEKTE

FUHRUNGEN VON
SCHULKALSSEN/
BILDUNGSEVENTS
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EVENTS/
KONZERTE

HINTERHOFKONZERTJUKE
JOINT SMOKERS
STANGENBOHNE

ANTIPASTI



INSPIRATIONEN

BIOFACH NURNBERG
MINIPROJEKTSCHMIEDE







PROJEKTE
EVENTS

Wege in eine Gesellschaft
der Verbundenheit

6. November 2024 [ 10,00 - 17.00
PEB Kempten, Ludwigstrafie 101
B7h3T Kemplen

Wir fréuen und aul deine Anmeldund:
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AUSBLICK
2025....

WS, NACH WS, NACH WS...

ZUSAMMENWACHSEN - ZUSAMMEN WACHSEN
HACKATHON 1.0
ROLLE DER GWG




neue ladenbeleuchtung

AUSBLICK pflanzentausch  uchen und torton

zukunftsbundnis allgau

2025 mehr bildung

100 x digitaler
organisationsstruktur

konzert

projektschmieden
fair faishon messen
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Was filr eine Freude! Manchmal lohnt es sich, im eigenen Han- »Dies ist Wertschiitzung fiir die Geradlinigkeit und den gro-
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Wahlen
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ANTRAG ZUR VORGEHENSWEISE HINSICHLICH DER WAHLEN DES VORSTANDS

TOP 5: WAHLEN

Um das Wahljahr wieder an das Geschaftsjahr (Kalenderjahr) anzupassen, wird vorgeschlagen, die
Wahl der Vorstand®innen und Kassenpriifer‘innen auf die nachste MV am 25. Januar 2026 zu
verschieben.

Die gewahlten Personen sind bereit bis zur nachsten MV die Amtsgeschafte weiterzufiihren.

ANTRAG:
Dieser vorgeschlagenen Vorgehensweise wird zugestimmt (ja/nein/Enthaltung).
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TOP 6

Satzungsanderungen
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EHER FORMALE ANPASSUNGEN:

ALT:

» Lur Klarstellung wird das Alter des Wahlberechtigten konkretisiert.
=> § 5 Rechte der Mitglieder; Abs. 1

()  Die stimmberechtigten Mitglieder wahlen den Vorstand. Sie konnen ab dem 16.

Lebensjahr wahlen und ab dem 18. Lebensjahr gewahlt werden.

» Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sollen erweitert werden
konnen.
= §10  Mitgliederversammlung; Abs. 1

(I  DieMitgliederversammlung ist ausschliflich zustandig fiir folgende Aufgaben:

die Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder,

die Wahl der Kassenpriifer,

die Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes,
die Entlastung des Yorstandes,

denErlass von Ordnungen,

die Beschlussfassung iber Antrége der Mitglieder und Satzungsanderungen sowie die

Avfiisung des Vereins.

NEU:

»  Lur Klarstellung wird das Alter des Wahlberechtigten konkretisiert.
=> § § Rechte der Mitglieder; Abs. 1

() Die stimmberechtigten Mitglieder wahlen den Vorstand. Sie konnen mit der
Vollendung des 16. Lebensjahrs wahlen und mit der Vollendung des 18.
Lebensjahrs gewahlt werden. Stichtag ist der Tag der Wahl.

= Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sollen erweitert werden
konnen.
=>§10  Mitgliederversammlung; Abs. 1

(Il  Die Mitgliederversammlung ist ausseklieBtich zustindig fir folgende Aufgaben

die Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder,

die Wahl der Kassenprufer,

die Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes,
die Entlastung des Vorstandes,

den Erlass von Ordnungen,

die Beschlussfassung iber Antrage der Mitglieder und Satzungsanderungen sowie die
Auflgsung des Vereins.



ALT:

NUR NACHRICHTLICH, D.H. OHNE ABSTIMMUNG:

Lur Klarstellung wird hier die bereits in §10,
Abs. 6 festgelegte Beschlussfassung erganzt.

=5 §
(3)

T Vorstand: Abs. 3

Die Vorstandsmitglieder werden von der
Mitgliederversammlung fiir die Dauer von einem
Jahr gewahlt.

NEU:

Zur Klarstellung wird hier die bereits in §10,
Abs. 6 festgelegte Beschlussfassung erganzt.

=> § T Vorstand; Abs. 3

(3) Die Vorstandsmitglieder werden von der
Mitgliederversammlung fiir die Dauer von einem
Jahr mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gewabhlt.
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ANDERUNG DER ANZAHL DER VORSTANDE

Anlass: Drei sind wenig, lasst uns die Aufgaben auf mehrere Schultern verteilen

= Wir machten gerne die Aufgaben des Vorstands besser aufteilen und auf mehre Kopfe tibertragen.

« Fiir eine bessere Vernetzung mit dem Verein stellt jede Initiative eine:n Vertreter:in fiir den Vorstand ferweiterten Vorstand.
= Die Mitwirkung auf Vorstandsebene schafft gleichberechtigte und verbindliche Teilhabe und Mitgestaltung.

= Wir wollen flexibel bleiben und haben uns fiir eine Anzahl von 3 bis 7 Vorstandsmitgliedern entschieden.

= S0 kann bei jeder neuen Wahl vorab festgelegt werden, wieviel Rollen besetzt werden sollen.

ALT: NEU:

— §7 Vorstand: Abs. T = §7 Vorstand; Abs. 1:
(1) Der Vorstand besteht aus drei Personen. (1) Der Vorstand besteht aus drei bis sieben Personen.

_ (&) Sie bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Die vorzeitige =~ = (&) Vor der Wahl wird die konkrete Anzahl der Personen fiir
Abberufung eines Vorstandsmitglieds kann nur bei die anstehende Vorstandswahl festgelegt. Sie bleiben bis zur
Vorliegen eines wichtigen Grundes erfolgen. Neuwahl im Amt. Die vorzeitige Abberufung eines

Vorstandsmitglieds kann nur bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes erfolgen.



VERLANGERUNG DER WAHLPERIODE AUF 2 JAHRE

« Vorteil: Neue Vorstand:innen haben nach der Einarbeitung eine langere Aktionszeit zur Verfiigung.

« Nachteil: Die verbindliche Zusage fiir eine langere Wahlperiode stellt eine groBere Hirde fur den Einstieg in den Vorstand
dar.

« Neutral: Die Wahl findet jedes Jahr bzw. alle 2 Jahre statt.

ALT: NEU:

= §7 Vorstand; Abs. 3: = §7 Vorstand; Abs. 3:
(3) Die Vorstandsmitglieder werden von der (3) Die Vorstandsmitglieder werden von der
Mitgliederversammlung fir die Dauer von einem Jahren Mitgliederversammlung fur die Dauer von zwei Jahren mit
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlt.

gewahlt.
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TOP 7

Anderungen der Beitragsordnung

PR PP PP P PP P P P P P P P P P P P P P PR P P PR PR PR P P PR PR PR P P PR PR P P P PR P P P




ANLASS: DER BEITRITT ZUM VEREIN SOLL MOGLICHST VIELEN MENSCHEN MOGLICH SEIN!

Wir mochten auch die finanzielle Schwelle reduzieren, um Teil der Gemeinwohl-Gesellschaft zu sein.

= Anpassung des § 2 Zahlungen
= Reduzierung des monatlichen Vereinsheitrags von 5 € (aktuell) auf 2 € (ab 1.1.2026)

Lusatzlich mochten wir einen bislang fehlenden Punkt erganzen:

= Anpassung des § 4 Zahlungsabwicklung, Verzug

= (5) Bei fehlender Kontodeckung, erloschenem Konto oder nicht begriindbarem Widerspruch gegen die Lastschrift, haftet
das Mitglied dem Verein gegeniiber fiir samtliche dem Verein mit dem Beitragseinzug entstehenden Kosten. Der Verein
kann fiir den zusatzlichen Aufwand eine Bearbeitungsgebiihr von 15 € berechnen.



NOCHMAL ALS GRAFIK

Mitgliedsheitrag je Person Betrag ErmaBigt* Zeitraum Lahlbar per
Vereinsheitrag (steuerlich absatzhar) 2€ 1€ Maonat Laﬁfcsc_hriﬂ
(jahrlich)
Solidarbeitrag Piepmatz Lastschrift
Je Haushaltsmitglied mit eigenem Einkommen 10€ 9€ Monat (viertel-, halb- oder jahrlich)

* gilt fiir Mitglieder, deren verfiigbares monatliches Netto-Einkommen unter 1.200 € liegt
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TOP 8

ROLLE DER GWG/ ORGANISATIONSSTRUKTUR




DIE ROLLE DER GWG IST DIE UMSETZUNG UNSERER VISION

Zukunft entsteht, wenn wir handeln. Gemeinsam schaffen wir Orte, an
denen Vielfalt, Gerechtigkeit und Liebe zur Erde schon heute gelebt
werden.



DIE ROLLE DER GWG IST DIE UMSETZUNG UNSERER VISION

e Die GwG ist als VEI@IN der Prototyp einer Gemeinwohl- o Der Verein wird getragen durch seine Mltg lieder, dgie durch ihre
Gesellschaft - einer Gesellschaft, die dem Wohl aller dient. finanziellen Beitrage GestaltungsSpielRaume schaffen.

 Die Gemeinwohl-Gesellschaft (als Verein) bietet den ¢ [Die Mitglieder nutzen die von den Ehrenamtlichen ermdglichten Angebote
Initiativen (als Pilotprojekt) einen Rahmen, aus dem diese des Vereins und tragen die Ideen/Vision in die Gesellschaft.
die gemeinsamen Werte im AuBen sicht- und greifhar
machen.

. nie Ehrenamtlichen schaffen und erhatten Strukturen, mit

denen ein (Versorgungs-)Angebot fiir Mitglieder sichergestellt wird.

¢ Durch die Ehrenamtlichen wird mit dem Verein die Gesellschaft von Morgen
ins Heute geholt. Wir als Verein leben unsere Vision.

o Der VUrStan[I ist die Geschaftsfiihrung und damit die *  Fir unterschiedliche Lebenshereiche engagieren sich die Ehrenamtlichen,

rechtsverbindliche Institution des Vereins. um die Vision des Vereins greifbar werden zu lassen.

. nie Initiativen sind dgie Pilotprojekte fiir eine
nachhaltige und vielfaltige Gesellschaft.

(Hintergrund: Gedanken Stand 25.04.2025, erganzt am 19.07.2025 von Ute nach Durchsicht der Orgastruktur von Steffen, Karl-Heinz und Nele, die die im Januar 2024 bei der MV vorgestellt haben (s.
folgende Folien) und den Ideen von Steffen (https://docs.google.com/document/d /11QkMThmCyg 4TBtRIWWF_d0aBdbkZ5nUJo_ROw13_C&Y/edit?tab=t.0)
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MIT WELCHER ORGANISATIONSFORM KONNEN WIR DIE
ROLLE AM BESTEN ERFULLEN?



* Alle Aktiven der Inis sind auch
Mitglieder der GWG

 Vertreterinnen der Initiativen
gestalten den Verein auf
Vorstandsebene aber auch durch die
Mitgliedschaft aktiv mit.

 Klarheit!
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IM NACHSTEN SCHRITT, DIE UBERLEGUNG WAS SIND DENN
DIE ROLLEN/AUFGABEN DES VORSTANDS?



Innenminister:in / Verantwortliche:r fiir
Mitglieder, Initiativen & Community

AuRenminister:in / Verantwortliche:r fiir Koordinator:in / (Geschaftsfiihrer:in)

Netzwerk & Partnerschaften

Verantwortliche:er fiir
Finanzen/ Schatzmeister:in

Verantwortliche:r der Daten

Verantwortliche:er fur IT und
Digitales

Verantwortliche:er fur Kommunikation

Beirit:in fiir Rechtsfragen Beirat:in fur Fundraising

Beirat:in fiir Bildungs-Events/ Vereins-
veranstaltungen
50



UND JETZT?

PARTY, VERNETZEN
FEIERN, AUSTAUSCHEN
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